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分享及反思：資源的運用（一）
第一年

• 先廣後深
• 留意硬件上的開支
第二年

• 深度發展
• 校本課程
• 導師的角色
• 推廣策略
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策略：

• 一個15小時的課程，要最好玩的4.5小時已足夠一般學生的需要。

• 學生付出的時間少，容易推廣。

• 15小時的導師和硬件費用，可以運用在3倍的學生身上。

• 開設不同的創新體驗課程，學生能得到更全面的發展。

• 降低”錯誤投資”的風險。

• 老師亦能掌握更多活動的細節，因應校情再決定重點”投資”項目。



分享及反思：資源的運用（一）
第一年

• 先廣後深
• 留意硬件上的開支
第二年

• 深度發展
• 校本課程
• 導師的角色
• 推廣策略

策略：

• 注意：硬件上限：50萬

• 建議：第一年最多用30萬於硬件上。因為沒有硬件上的資金，便不能
在第二年開發新的活動或擴展舊有的活動。
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策略：

• 增加學生和老師對活動的歸屬感：比賽班，成立校隊。

• 拔尖

• 學生在比賽中能投入的時間的質和量更高。

• 但第二年亦可加入一些新的活動元素。
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策略：

• 在建議書中設立比賽班

• 校內老師主導比賽上的訓練，
亦預留10至15 小時的有帶領比賽
經驗的導師專業導師共同
協助訓練，以減輕老師的工作，
及加快學習的進度。
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策略：

• “受惠人數”亦是審批的因素

• 以Team去推廣Club的活動。



分享及反思：資源的運用（二）

•最可持續發展的硬件、硬件投資上的心態
•第一年：先小後多。25-30萬

•活動設計：結合校本，以PROJECT BASE，INTERNAL 

COMPETITION ，在現有的活動上加入IT原素，以同樣的導

師價錢增加活動的時數。



分享及反思：其他經驗

•課後活動 (分散)

•試後活動 [集中 ] 

•其他資源：
•多元學習津貼(DLG)



THANK YOU VERY MUCH!


